Cuenta Publica 2022
Reporte de ¥ No C inaci I Traba )
- - (Cifras en Pesos)
SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF DE NEZAHUALCOYOTL 3087 'DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Reporte de R Consi y No Consi das en la Deter ion del (ISERTP)
Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sueldos y Salarios 0.00 4,279,547.33 2,834,316.92 3,050,456.06 3,077,662.26 3,153,520.63 3,254,123.16 3,287,777.69 3,332,732.44 3,376,386.75 3,424,187.93 3,434,475.12
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00|
Gratificacion y Aguinaldos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,637,016.67|
Particion Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigiiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00|
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
Comisiones
a inis C Accionistas, Socios o Asociados de Personas Juridico Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 286,600.00 0.00 0.00 837,692.10 312,920.00 336,560.00 313,700.00 296,183.90 0.00 866,356.10)
Cualquier otro de Naturaleza Andloga a las Sefialadas en esta disposicion que se entregue a cambio del Trabajo Personal,
. de la D que se le Otorgue 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00! 0.00] 0.00! 0.00] 0.00] 0.00|
por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 163,184.63 48,184.63 48,184.63 48,184.63 48,184.63 58,184.63 118,184.63 48,184.63
Pensiones, Jubil y Gastos F rari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio
o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Ci i Pagadas por las de Beneficencia Reconocidas por el Estado
a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
al Valor Agregado

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante 36,505,186.29.
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 3,250,012.10
1300 i Adici v 8,637,016.67
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 580,477.04
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00




